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Kilka stéw od Dyrektora generalnego

Renoma spétki Genesee & Wyoming Inc. oraz jej spotek zaleznych ma zasadnicze znaczenie dla naszego sukcesu. Gdy
siegniemy do samych poczatkow organizacji, z jej zaledwie 22-kilometrowg linig kolejowg obstugujgcg zaledwie jedng
kopalnie soli, az po jej dzisiejszy ksztatt — czyli 120 linii, z ktérych korzysta 3 000 klientéw na catym swiecie, G&W moze
poszczyci¢ sie cechami takimi jak rzetelnos¢ i doskonatos$¢, ktére to tradycje muszg by¢ respektowane ponad wszystko.

Kiedy Zarzad G&W pierwszy raz okreslit i spisat nasze gtdwne cele i wartosci w roku 1996, w G&W zatrudnionych byto 690
pracownikéw, tgczne obroty wynosity 78 min USD a w skfad grupy wchodzito dwanascie amerykanskich spétek kolejowych.
Dzisiaj spotki G&W zatrudniajg 8 000 pracownikéw w dziewieciu krajach i generujg obroty w wysokosci 2,35 mld USD.

Po ponad 20 latach transformacyjnego wzrostu, w roku 2018 Zarzad G&W zaktualizowat nasze gtéwne cele i wartosci, aby
dalej stuzyty jako drogowskaz dla naszych dziatan zaréwno jako grupy, jak i poszczegdlnych jednostek.

By¢ najbezpieczniejszym i najbardziej szanowanym dostawcg ustug transportowych na Swiecie.

Zobowigzujemy sie bezwarunkowo dbaé o dobro naszych pracownikdéw oraz bezpieczenstwo naszych

operacji
Naszym klientom Swiadczymy ustugi z petnym zaangazowaniem w mysl filozofii wspdlnego sukcesu
Mamy odwage, zeby zawsze postepowaé stusznie John C.Hellmann
Traktujemy wszystkich godnie i sprawiedliwie, wspierajgc roznorodnosc i integracje Przewodniczgcy,
Stawiamy na otwartg komunikacje, aby umozliwi¢ podejmowanie swiadomych decyzji Prezes i Dyrektor
Stawiamy sobie wysokie wymagania i bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za nasze wyniki zaréwno generalny

]ako zespot jak i jako pojedyncze osoby
Cenimy kreatywnos$¢, technologie i nowe pomysty
Nieustannie doskonalimy sie i dbamy o doskonatosé we wszystkim, co robimy



Kilka stéw od Dyrektora generalnego

Nasza reputacja korporacyjna zalezna jest od tego, czy kazdy z nas pracuje i zyje wedtug tych Podstawowych wartosci. W duzej mierze
Sposob, w jaki to robimy jest jasno okreslony w firmowym Kodeksie etyki i postepowania (Kodeks). Kodeks ten ma na celu zapewnienie
petnego zrozumienia, jak powinnismy zachowywac sie jako pracownicy, tak aby podtrzymywaé wspomniang tradycje i reputacje.

Chociaz niezwykle wazne jest, aby kazdy z Panstwa zapoznat sie z Kodeksem, to ze swojej strony chciatbym réwniez podzieli¢ sie
metodg testowg ktdrg sam stosuje, gdy napotykam trudng sytuacje o naturze etycznej. Nazywam jg , Testem Swigtecznego Stotu”.
Polega ona na tym, ze jesli w swobodny spos6b nie mozna by wyttumaczy¢ swojego postepowania badz dziatan rodzinie i bliskim

podczas kolacji przy swigtecznym stole, to najprawdopodobniej nie nalezy tych dziatan wciela¢ w zycie.

Postepowanie nawet jednego pracownika moze przekresli¢ reputacje, na ktérg spoétka G&W pracowata przez ponad 100 lat. W zwigzku
z tym, kazdy z nas musi przez caty czas ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje bezpieczne, zgodne z prawem oraz etyczne dziatania.

Dziekujemy za zaangazowanie w dziatalnos¢ spoétki G&W i przestrzeganie postanowieh Kodeksu.
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Kodeks okresla og6lne wytyczne dotyczgce praktyk biznesowych,
jednakze nie obejmuje wszystkich przepiséw i zasad, ktére majg
zastosowanie do kazdego z pracownikoéw. Jego zasadnicze
zatozenia to:

+ Pomocw sobie zasad, ktore wplywajg na
dziatalno$¢ gospodarczag Spotki

+ Pomoc w zrozumieniu rodzajéw zachowania, ktérego oczekuje
sie od pracownika oraz w
przypadku napotkania watpliwosci o naturze prawnej badz
etycznej

*  Wyjasnianie,

Genesee & Wyoming Inc. jest spétkg zalezng w 100% od GIC i
Brookfield Infrastructure, ktora jest spotkg zalezng od Brookfield
Asset Management Inc. (,Brookfield”). G&W dostosowato nasz
Kodeks do Kodeksu Brookfield w taki sposob, aby zgodnosé z
Kodeksem G&W powodowata rowniez zgodnos¢ z Kodeksem
Postepowania Brookfield.

Pracownicy G&W zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji rzagdowych niezaleznie od
miejsca dziatalnosci Spotki. Prawo miejscowe jednego kraju moze
mie¢ wptyw na sposéb prowadzenia dziatalnosci w innym kraju.
Wazne jest, aby mie¢ swiadomosé¢ nie tylko w jaki sposéb przepisy
miejscowe odnoszg sie do kazdego pracownika w jego kraju
ojczystym, ale takze jak prawa innych krajdow mogg na niego
oddziatywaé. W sytuacji, gdy prawo jest sprzeczne z zasadami ujetymi
w niniejszym Kodeksie, pracownik zobowigzany jest przestrzegaé
prawa; niemniej jednak, jesli miejscowe zwyczaje badz praktyki nie sg
zgodne z Kodeksem, od pracownika oczekuje sie, iz bedzie
przestrzegat postanowien Kodeksu.

, cztonkowie kierownictwa, dyrektorzy
oraz petnomocnicy spoétki Genesee & Wyoming Inc. oraz jej
spotek zaleznych i/lub kontrolowanych podmiotéw
stowarzyszonych (indywidualnie i fgcznie zwani ,Genesee &
Wyoming” lub ,Spotkg”) oraz kazda inna osoba lub podmiot
dziatajgcy w imieniu spétki Genesee & Wyoming (w Kodeksie

zwani fgcznie ,pracownikami”)

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

* Przeczytania, poznania oraz przestrzegania Kodeksu

* Przestrzegania Kodeksu oraz do zadawania pytan, jesli obawia
sie on dziatan niezgodnych z Kodeksem bgdz z prawem

+ Bezzwiocznego zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen
Kodeksu bgdz prawa swojemu przetozonemu, dowolnej osobie
wskazanej w Kodeksie lub cztonkowi Komisji ds. zgodnosci z
etyka

Nie nalezy obawia¢ sie zastosowania jakichkolwiek srodkéw
odwetowych za zgtoszenie podejrzenia niewtasciwego postepowania.

Regulacje prawne mogg rowniez zakazywaé dziatan odwetowych
wobec pracownikéw zgtaszajgcych obawy bgdz skargi dotyczace
postepowania naruszajgcego prawo.
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Oczekiwania dotyczace
przestrzegania

Wszyscy pracownicy ponoszg osobistg odpowiedzialnosé za
spetnianie norm okreslonych w Kodeksie. Nieprzestrzeganie
tychze wartosci i standardow moze skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, ktére moze obejmowaé nawet
wypowiedzenie umowy z tytulu powaznego wykroczenia. Jesli
dana osoba nie jest pracownikiem, naruszenia Kodeksu moga
spowodowacé rozwigzanie umowy biznesowej ze Spdtka, a takze
dany podmiot moze zosta¢ pozbawiony sposobnosci korzystania
z firmowej infrastruktury.

Zakres odpowiedzialnosci

Pytania i watpliwosci

Patrz: Pytania i watpliwosci dot. Kodeksu
aby uzyska¢ wskazowki dotyczgce kwestii:

Crsadamet
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Rezygnacja z
przestrzegania Kodeksu

W niektérych ograniczonych
sytuacjach Spétka moze
zrezygnowac ze stosowania
Kodeksu. W odniesieniu do
dyrektorow i cztonkéw zarzadu
Genesee & Wyoming Inc., kazde
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Kazdy pracownik oraz kazda inna osoba, z ktérg on pracuje lub
ktdrej prace nadzoruje jest odpowiedzialny za przestrzeganie
Polityki bezpieczenstwa Spoéiki.

Polityka bezpieczenstwa

* Bezpieczenstwo jest najwazniejszym priorytetem w pracy i
zyciu

» Kadra zarzadzajgca zobowigzuje sie do zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy

* WSszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za
utrzymanie bezpiecznego srodowiska pracy i zapobieganie
urazom

* Wszystkim obrazeniom mozna zapobiec

* Przestrzeganie zasad i procedur bezpieczenstwa stanowi
warunek zatrudnienia

Wszyscy pracownicy, kontrahenci i doradcy zobowigzani sg do

przestrzegania Polityki bezpieczenstwa Spoiki.

Spotka G&W doktada wszelkich staran, aby zagwarantowaé
srodowisko pracy wolne od jakichkolwiek uwtaczajgcych
zachowan. Obejmuje to molestowanie seksualne, zastraszanie
oraz wszelkiego rodzaju bezprawng dyskryminacje.

Spotka nie toleruje dyskryminacji jakiejkolwiek osoby ze wzgledu

na jej rase, kolor skory, religie, pte¢, pochodzenie, wiek,

niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, stan cywilny, rodzinny,

status militarny badz inne czynniki niezwigzane z interesami
gospodarczymi Spotki. Uzywanie obelg na tle rasowym lub

religijnym badz jakichkolwiek innych uwag, Zzartéw lub zachowan
zachecajgcych lub dopuszczajgcych obrazliwe sSrodowisko pracy

nie bedzie tolerowane.

Molestowanie seksualne obejmuje wszelkie niepozgdane
zachowania seksualne, prosby o przystuge seksualng lub inne
werbalne bgdz fizyczne zachowania o charakterze seksualnym.

Molestowanie seksualne nie zawsze jest jawne lub umysine.
Nawet niewinne badz nieumys$ine zachowanie moze stanowi¢
nekanie i mie¢ negatywny wptyw na inne osoby. Aby
zminimalizowa¢ ryzyko dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, pracownicy powinni powstrzymac sie od intymnych
kontaktéw ze wspotpracownikami, takich ktére mogtyby wpltynaé
na wydajnosc¢ pracy badz spowodowac, iz inni pracownicy
czuliby sie niekomfortowo. Spotka nie bedzie tolerowac
niedwuznacznych propozyciji, dziatan, komentarzy ani zadnych
innych zachowan w miejscu pracy, ktére stwarzajg atmosfere
zastraszania lub sg w jakikolwiek inny sposéb obrazliwe.

Freightliner

Pracownicy



https://intranet.gwrr.com/download.axd/619bb68a51ae41d0b48b0b2b501e6e07.pdf?d=Freightliner_employee_handbook_2016

Bezpieczenstwo jest nadrzednym priorytetem Spdiki.

Pracownicy oraz osoby niebedgce pracownikami Spotki nie sg
uprawnione do wnoszenia broni ani jakiegokolwiek uzbrojenia na
teren Spotki (co obejmuje réwniez, jednakze nie jest ograniczone
do broni palnej i uzbrojenia na firmowych parkingach), chyba ze
prawo miejscowe uniemozliwia Spotce egzekwowanie tychze
zasad.

Kazdy, kto znajduje sie w pracy pod wptywem srodkow
odurzajgcych lub alkoholu stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa. W zwigzku z tym uzywanie, posiadanie,
sprzedaz, dystrybucja czy tez nabywanie alkoholu lub
nielegalnych substancji odurzajgcych (za wyjatkiem substancji do
zatwierdzonych celéw medycznych) podczas realizacji zadan z
zakresu dziatalnosci Spofki (za wyjatkiem zatwierdzonych imprez
towarzyskich) lub podczas obstugi sprzetu, maszyn lub pojazdéw
Spoiki jest surowo zabronione.

Nie ma mozliwosci wejscia na teren Spotki z jakiegokolwiek
powodu bedgc pod wptywem alkoholu lub nielegalnych srodkéw
odurzajgcych lub z wykrywalnym poziomem alkoholu bgdz
Srodkoéw odurzajgcych w organizmie.

Zmiany w technologii wptywajg na sposob, w jaki pracownicy
komunikujg sie wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy. Zaréwno media
spotecznosciowe, jak i inne narzedzia internetowe umozliwiajg
Spoétce dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw, jest zatem kwestig
niezwykle istotng, aby podejmowac okreslone kroki podczas
tworzenia jakichkolwiek odniesien do Spétki w tych miejscach.

Zabrania sie wykorzystywania logo oraz znakéw towarowych
Spotki na prywatnej stronie internetowej, blogu lub stronie mediéw
spotecznosciowych w sposo6b sugerujgcy sponsoring Spotki.
Wszelkie wpisy, ktére pojawiajg sie na Facebooku, Twitterze,
LinkedIn, prywatnej stronie internetowej, blogu lub w innych
mediach spotecznosciowych moga by¢ potencjalnie przeglgdane
przez klientdw i innych odbiorcéw bezposrednio
zainteresowanych Spotka. Jesli pracownik korzysta z
wymienionych narzedzi, zobowigzany jest on do:

» Niezamieszczania komentarzy ani zdje¢ klientow bgdz
dostawcow bez ich zgody

* Niezamieszczania pod zadnym pozorem informacji o zyskach
Spoiki, jej kontaktach gospodarczych lub innych tego typu
danych

Freightliner

Freightliner

Pracownicy
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Komunikacja z opinig publiczng

Jedynie upowaznieni rzecznicy powinni
rozmawiac z mediami lub publicznie omawiac¢
sprawy Spoftki.

Jesli pracownik zostanie poproszony przez dowolng osobe spoza
Spotki o podanie jakichkolwiek informacii, sprawe te nalezy

przekaza¢ swojemu przetozonemu lub Dyrektorowi ds.
komunikacji korporacyjnej, a oni zajmg sie danym zapytaniem.

Przestrzeganie praw cziowieka

Kodeks Spétki, wraz z innymi zasadami G&W, ustanawia praktyki
i standardy, ktére odnosza sie do szerokiego zakresu zagadnien
zwigzanych z prawami cztowieka i miejscem pracy.

Spotka G&W zobowigzuje sie do wniesienia pozytywnego wktadu
w ochrone praw cztowieka oraz do spoteczenstwa.
Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest:

» Zawsze szanowac prawa cztowieka w odniesieniu do osob, z
ktorymi pracuje i kontaktuje sie jako pracownik spotki G&W.

+  Swiadomie nie wspétpracowaé z nikim, kto jest znany badz
podejrzewany o to, iz dziata w spos6b naruszajgcy
podstawowe prawa cziowieka, np. nie przestrzegajac
przepisow dotyczacych ptac i godzin pracy, zezwalajgc na
wykorzystywanie dzieci lub nie szanujgc wyboru dotyczacego
dotgczenia bgdz niedotgczenia do zwigzku zawodowego.

» Zachecania partnerow, dostawcow i innych stron trzecich do
przyjecia podobnych standardéw w zakresie poszanowania
praw cztowieka.

Pracownicy




Kodeks etyczny spoétki okresla jej zaangazowanie w odniesieniu
do interesariuszy, ktérzy sg zainteresowani jej dziataniami badz sg
nimi  objeci. Stanowi on zrodto informacji dla tychze
zainteresowanych stron o tym, czego mogg oczekiwa¢ od Spoiki
oraz zapewnia, ze jest ona odpowiednio zarzgdzana i utrzymuje
wysokie standardy. Kodeks zostat skonstruowany w taki sposob,
aby wyraznie zidentyfikowa¢ kluczowe grupy, na ktére wptyw majg
dziatania Spofki.

Relacje z klientami, dostawcami i kontrahentami

Dziatania Spotki odbywaja sie w atmosferze zaufania, jakiekolwiek
nieuczciwe lub nielegalne zachowania pracownikéw w ramach
Spoétki lub w kontaktach z jej klientami, dostawcami  badz
kontrahentami nie sg tolerowane. W swoich kontaktach z innymi
jest zobowigzany zawsze przestrzega¢ etycznego postepowania w
biznesie.

Relacje z podmiotami rzgdowymi i spotecznosciami

Sukces w dziatalnosci gospodarczej w duzej mierze zalezy od
przestrzegania regulacji prawych, ale takze od wrazliwosci na
lokalne zwyczaje i konwenanse regulujgce relacje biznesowe.
Spotecznosci, w ktérych majg miejsce dziatania Spotki oraz z
ktérych pozyskiwani sg pracownicy stanowig trzon dziatalnosci
biznesowe;j.

Spotka jest wrecz zobowigzana do wniesienia pozytywnego
wkitadu w zréwnowazony rozwdj spotecznosci, w ktérych
funkcjonuje.

We wszystkich dziataniach uwzgledniane sg watpliwosci catej
spotecznosci, brane sg pod uwage interesy zaréwno krajowe, jak i
lokalne. Korzystajgc z posiadanej wiedzy fachowej, dochodzi do
potaczenia pozytywnego wkiadu we wzrost dobrobytu danych
spotecznoséci z krokami korzystnymi dla celow biznesowych
Spoiki.

Od kazdego pracownika oczekuje sie, ze bedzie on postepowat w
sposéb, ktéry zwiekszy reputacje Spoétki w zakresie rzetelnosci,
uczciwosci i sumiennego dziatania w celu wspierania
diugotrwatych, wzajemnie korzystnych relacji gospodarczych.

Podczas kontaktéw z innymi osobami/podmiotami nalezy

pamieta¢ o tym, iz:

» Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do prawdomownosci w
sytuacjach, gdy reprezentuje Spoétke. W przypadku, gdy pojawi
sie jakikolwiek btad lub nieporozumienie, nalezy dokonaé
natychmiastowego sprostowania.

» Reprezentacja ustug Spotki we wszystkich o$wiadczeniach dla
opinii  publicznej, w reklamie, materiatach promocyjnych,
handlowych i gwarancjach zawsze wymaga doktadnosci. Pod
zadnym pozorem nie nalezy podawac informacji, ktére mogg
wprowadzac w btad.

» Ustugi oferowane przez Spotke nalezy sprzedawac w oparciu o
ich faktyczne =zalety. Zadnemu pracownikowi nie wolno
formutowaé fatszywych lub wprowadzajgcych w bigd uwag
dotyczgcych organizacji konkurenta, jego pracownikéw ani
swiadczonych wustug. W sytuacji dokonywania poréwnan
pomiedzy konkurentem a spétkg G&W, muszg by¢ one
doktadne i rzeczowe.

* Nalezy dazy¢ do wyboru dostawcéw, ktérzy zapewniajg
najwyzszg jakos¢ przy najnizszym catkowitym Kkoszcie.
Potencjalnym dostawcom nalezy zapewni¢ szanse uczciwej
konkurencji dla Spofki, tak jak sama Spotka pragnie uczciwie
konkurowac o interesy swoich klientéw.




Nieuczciwe metody konkurencji oraz krzywdzgce badz
oszukancze dziatania i praktyki nie beda tolerowane, a wiele
jurysdykcji posiada regulacje prawne majgce na celu ochrone
klientow i konkurencji. Pomimo tego, iz nie ma mozliwosci
wymieni¢ wszystkich rodzajéw niedozwolonych zachowan,
zgodnie z tymi przepisami niektére z nich obejmuja:

* Przekupstwo handlowe lub tapéwki wreczane w celu
nakfonienia przedsiebiorstwa do pewnych dziatan bgdz
naruszenia umow

» Zdobycie tajemnic handlowych konkurenta w drodze
przekupstwa lub kradziezy

» Zgtaszanie roszczen dotyczgcych ustug Spotki bez
uzasadnionej podstawy

* Formulowanie fatszywych lub niezgodnych z prawda
stwierdzen bgdz poréwnan dotyczgcych konkurentéw lub ich
ustug

Zawsze nalezy pamieta¢ o powyzszych wskazéwkach w
kontaktach z innymi osobami/podmiotami, ponadto nalezy
samemu sie do nich stosowac¢. Kazdy z pracownikéw powinien
mie¢ na uwadze, iz jego dziatania tworza reputacje catej Spotki.

Przepisy antymonopolistyczne majg na celu zachowanie wolnego
i konkurencyjnego rynku. Niekt6re naruszenia przepisow
antymonopolistycznych sg przestepstwami, zas zaréwno osoby
fizyczne, jak i spétki moga podlegaé karze az do pozbawienia
wolnosci. Co wiecej, jakiekolwiek naruszenie regulaciji
antymonopolowych moze spowodowaé powazne szkody.

Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest pamietac, ze omawianie
ktéregokolwiek z ponizszych tematdéw z przedstawicielami
konkurenciji, niezaleznie od tego, czy dotyczy to produktow Spotki
czy drugiego przedsiebiorstwa, moze by¢ zabronione przez
przepisy antymonopolowe:

* Woczesniejsze, obecne lub przyszie ceny badz polityka cenowa

» Stawki najmu

» Oferty, rabaty, promocje, zyski, koszty, warunki sprzedazy,
naleznosci licencyjne, gwarancje, wybor klientdw, rynki
terytorialne, moce produkcyjne lub plany i zapasy

Wszelkie dyskusje na powyzsze tematy lub umowy mogace
ogranicza¢ konkurencje na okreslonym rynku moga stanowic
pogwatcenie przepisdéw antymonopolistycznych i muszg zostac
zweryfikowane przez Dyrektora generalnego ds. prawnych.

Spotkania stowarzyszen branzowych mogg wywotywac powstanie
problemoéw zwigzanych z zagadnieniami antymonopolistycznymi.
W przypadku jakiegokolwiek spotkania stowarzyszen branzowych,
nie nalezy uczestniczy¢ zaréwno w formalnej, jak i nieformalnej
dyskusiji dotyczacej nastepujgcych tematéw:

* Ceny

+ Obnizki cen

* Warunki sprzedazy

* Przydzielanie lub ustalanie priorytetdw rynkéw geograficznych
badz produktow

» Skladanie ofert w odniesieniu do okreslonych umow lub
klientow

» Standaryzacja warunkéw wsréd konkurentéw

» Konspirowanie w celu wykluczenia konkurentéw




Konflikty intereséw mogg sie zdarzy¢, gdy osobiste interesy badz
dziatania pracownika (lub cztonkéw jego rodziny) zaktécajg lub
nawet wydajg sie zaktocac dziatania Spotki lub jej spotek
zaleznych. Obejmuje to sytuacje, w ktérych pracownik ma
mozliwos¢ wplyniecia na transakcje lub decyzje w taki sposoéb, ze
przyniesie ona bgdz moze sprawia¢ wrazenie, ze przyniesie
korzysci jemu lub cztonkowi jego rodziny.

Konflikty intereséw sg niedozwolone. W celu ochrony jak
najlepszych intereséw Spofki, kazdy potencjalny konflikt intereséw
musi zosta¢ oméwiony z Dziatem personalnym, tak aby mozna
byto go rozwigzaé w sposaéb etyczny.

Nastepujgce sytuacje moga potencjalnie powodowac konflikt
interesow:

» Posiadanie (przez pracownika lub czionka jego rodziny)
istotnego finansowego interesu lub ustugi dla zewnetrznego
przedsiebiorstwa, ktére prowadzi badz zamierza prowadzi¢
interesy ze Spotkg lub jest jej konkurentem.

» Pehienie roli brokera, posrednika lub mediatora na rzecz
osoby trzeciej w transakcjach angazujgcych Spotke bgdz jej
interesy.

» Stanie sie zobowigzanym wobec jakiegokolwiek
przedsiebiorstwa, na ktérego dziatalnos¢ moze wplynaé
dziatanie pracownika, realizowane w imieniu Spotki.

» Glosowanie, wplywanie lub wydawanie zalecen dotyczacych
transakcji bgdz decyzji Spotki, w sytuacji gdy dany pracownik
(lub czlonek jego rodziny) posiada istotny interes w jednostce
lub czedci majgtku zaangazowanej w transakcje lub decyzje.

» Uczestniczenie w dziataniach poza Spétka, ktore zakiocajg
zdolnos¢ pracownika do obstugi dziatan Spotki.

+ Korzystanie z wiedzy, informacji poufnych badz wplywéw
uzyskanych w wyniku zatrudnienia w celu uzyskania
osobistych zyskow lub korzysci finansowych dla pracownika
lub cztonka jego rodziny.

* Wszelkie ustalenia lub okolicznosci, w tym relacje rodzinne
badz inne osobiste relacje, ktére mogg sprawic, ze pracownik
nie bedzie dziatat w najlepszym interesie Spotki.

W trakcie prowadzenia dziatalnosci, Spotka zobowigzana jest
przestrzegac przepiséw dotyczgcych importu i eksportu oraz
ograniczen wydanych przez uznane instytucje, w tym Organizacje
Narodoéw Zjednoczonych, Unie Europejska i Stany Zjednoczone,
ktére majg na celu zapobieganie badz ograniczanie handlu z
niektorymi krajami lub ich obywatelami. Nalezy pamietac, ze
kontrole eksportu regulujg wiele rodzajéw wymiany informacji
ponad granicami panstwowymi, w tym przekazywanie wiadomosci
e-mail oraz dostep internetowy do réznych serweréw, ktére mogag
zawiera¢ okreslone kontrolowane dane.

W sytuacji, gdy dany pracownik bierze udziat w transferze
towardw lub ustug ponad granicami panstw w imieniu spotki G&W
lub jej klientdw, powinien on;

» Zapoznac sie ze wspomnianymi regulacjami oraz przestrzegac
ich, niezaleznie od wiasnej lokalizaciji.

» Zachowywac doktadne informacje o towarze, wartosci
handlowej i kraju pochodzenia importowanych towaréw.

* W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek pytan, aby uzyskaé
wskazowki na dany temat, zawsze nalezy skonsultowa¢ sie z
Dziatem prawnym.




Od czasu do czasu, w miejscu pracy kazdego z pracownikéw,
Spoétka moze stac sie przedmiotem zewnetrznego dochodzenia
prowadzonego przez organy scigania lub inne agencje rzgdowe
sprawujgce nadzor nad jej dziatalnoscig. W trakcie tych kontroli
urzednicy mogg potrzebowac uzyskaé dostep do dokumentéw
firmowych, wiadomo$ci e-mail lub innych materiatéw pisemnych
oraz dokonac ich weryfikacji.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych zniszczenia lub
przechowywania dokumentéw, jak réwniez rozmowy z
zewnetrznym urzednikiem sledczym, nalezy zwrdci¢ sie do Dziatu
prawnego.

W trakcie dochodzenia prowadzonego przez organy Scigania bgdz
agencje rzgdows, urzednicy mogg chcie¢ uzyskac dostep do
miejsc nalezgcych do Spdiki, na zgdanie lub poprzez
przedstawienie nakazu przeszukania. W przypadku takiego
wniosku nalezy niezwiocznie skontaktowac sie z Dziatem
prawnym.

Spotka zobowigzuje swoich pracownikéw do stosowania
prawidtowego osgdu podczas ponoszeniu kosztéw. Indywidualne
lub nadmierne nieautoryzowane korzystanie z rachunku funduszu
reprezentacyjnego moze podlegaé postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Podpis pracownika w raporcie wydatkow poswiadcza, ze
wszystkie wydatki sg rzeczywiste i prawidtowe, wyraznie i
doktadnie opisane oraz potwierdzone stosownymi
pokwitowaniami. Zaréwno dany pracownik, jak i osoba
autoryzujgca raport wydatkow sg wspélnie odpowiedzialni za
prawidtowos¢ tresci.

Niezbedne i uzasadnione wydatki sg dopuszczalne, gdy sg one
odpowiednio opisane i udokumentowane czytelnymi
wyjasnieniami. Przepisy podatkowe wymagaja, aby kazdy
wydatek poparty zostat wyjasnieniem gospodarczego celu tegoz
wydatku.

Wyjatki od wspomnianych zasad zostang sprawdzone przez
pracownika i jego przetozonego i/lub kierownika dziatu oraz moga
wymagac:

» Dalszych wyjasnienh lub uzasadnien dotyczgcych
kwestionowanych wydatkéw.

» Zwrotu wczesniej dokonanych zwrotéw poniesionych kosztéw,
co miato miejsce z naruszeniem stosownych zasad.

» Cofniecia sponsorowanych przez Spotke uprawnien do
dokonywania ptatnosci (karty kredytowe, itp.).




Dopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie od oséb trzecich
prezentow, positkow bgdz rozrywek, ktére najprawdopodobniej nie
wplyng oraz nie bedg postrzegane jako forma przekupstwa ani
tapowka. Nalezy zadbac o to, aby prezenty, positki bgdz rozrywki
nie naruszaty zadnych:

* Regulacji prawnych
+ Ogdlnie przyjetych standardéw etycznych
» Standardow organizacji odbiorcy

W kontekscie wreczania badz otrzymywania prezentéw, positkdw
lub rozrywek ponizej przedstawiono przyktady dziatan, ktore sg
og0lnie dopuszczalne, pod warunkiem, ze sg one zwigzane z
dziatalnoscig gospodarczg oraz oferowane bezptatnie:

* Materialne prezenty o tgcznej rocznej wartosci
nieprzekraczajgcej 250 USD

+ Jeden positek na kwartat, w przeliczeniu na klienta badz
dostawce

+ Bilety na trzy imprezy rozrywkowe rocznie, w przeliczeniu na
dostawce lub klienta, takie jak wycieczka golfowa, wydarzenie
sportowe, teatralne badz kulturalne

* Przekaski i/lub positki przed lub po spotkaniu biznesowym

Pracownik zobowigzany jest do poinformowania bezposredniego
przetozonego odnosnie akceptacji prezentow, positkdw, rozrywki
badz innych wartosciowych przedmiotéw od partnerow
biznesowych.

Pod zadnym pozorem nie wolno sprzedawac, prowadzi¢ handlu
wymiennego ani jakiejkolwiek innej wymiany akceptowalnego
prezentu lub biletu. W kazdym przypadku prezenty powinny by¢
racjonalnie uzasadnione. Pracownik zobowigzany jest do
uprzejmego odrzucenia badz zwrotu prezentu, positku lub
rozrywki, jesli te naruszajg niniejsze wytyczne, jak réwniez do
poinformowania oferenta o polityce Spéiki.

W niektdrych przypadkach odmowa przyjecia cennego prezentu
mogtaby by¢ obrazliwa dla osoby, ktora go ofiarowata, na
przykfad gdy pracownik jest gosciem w innym kraju, prezent zas
pochodzi z danego kraju i jest oferowany w ramach
powszechnych okazji. W takich sytuacjach mozna zaakceptowaé
taki prezent w imieniu Spofki, jednoczesnie zgtaszajac go
swojemu przetozonemu lub, w przypadku cztonka kierownictwa
badz cztonka zarzadu, Dyrektorowi generalnemu ds. prawnych.

Nalezy by¢ swiadomym, iz:

* Nawet jesli prezent, positek bgdz rozrywka sg jakkolwiek
dopuszczalne, ztozony zestaw regulacji ogranicza wreczanie
positkéw, gratyfikacji bgdZ rozrywek pracownikom rzgdu
federalnego

*  Wiele rzaddéw stanowych i lokalnych przyjeto podobne przepisy

* Rzady w innych krajach posiadajg réwniez rygorystyczne
regulacje dotyczgce tych kwestii

W zwigzku z tym, zaden z pracownikdw nie jest upowazniony do
wreczania ani oferowania takich prezentéw jakiemukolwiek
przedstawicielowi rzgdu bez uprzedniego sprawdzenia
przedmiotowej kwestii w Dziale spraw rzadowych i
przemystowych.

Freightliner
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Spoétka G&W oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania
firmowego Kodeksu etyki i postepowania. Ponadto, oczekuje sie
od nich iz prezentowa¢ bedg swoimi dziataniami i postepowaniem
te same wzorce w zakresie bezpieczenstwa, etyki i wysokich
standarddw realizacji zadan gospodarczych.

Wszelkie decyzje dotyczace zakupdw muszg opierac sie na
najlepszej catkowitej wartoci uzyskanej przez spétke G&W.
Natomiast podczas jakichkolwiek kontaktéw z obecnymi badz
potencjalnymi dostawcami, nalezy mie¢ pewnos$¢, ze wspotpraca
odbywa sie za posrednictwem witasciwych oséb kontaktowych w
Spotce.

Wszelkie proby niewtasciwego wptywania przez dostawce na
decyzje o zakupie nalezy zgtasza¢ do Dziatu prawnego. W
sytuacji pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych
dostawcy, wtasciwg jednostkg do kontaktu jest Dziat zakupow.

Amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z
1977 roku (wraz z poprawkami) (FCPA) zabrania Spétce oraz jej
udziatowcom, przedstawicielom, cztonkom kierownictwa i
pracownikom dokonywania lub autoryzowania wyptat Srodkéw
pienieznych lub czegokolwiek wartosciowego, zaréwno
bezposrednio jak i posrednio, na rzecz urzednikéw, partii
politycznych badz kandydatéw na stanowiska polityczne poza
Stanami Zjednoczonymi, rzadu innego niz Stanow
Zjednoczonych, celem pozyskania lub utrzymania dziatalnosci
gospodarczej badz tez wptyniecia na jakiekolwiek dziatania lub
decyzje tychze urzednikéw.

Ustawa antykorupcyjna w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej
Brytanii (Brytyjska ustawa antykorupcyjna) oraz inne miejscowe
przepisy antykorupcyjne zabraniajg dokonywania podobnych
ptatnosci na rzecz jakiejkolwiek osoby bgdz spéitki, nie tylko
urzednikéw panstwowych spoza Stanéw Zjednoczonych.
Utatwienie ptatnosci majgcych na celu zapewnienie zatwierdzenia
dziatalnosci gospodarczej lub transakcji jest réwniez
niedozwolone na mocy regulacji antykorupcyjnych.

Przepisy te wymagajg rowniez aby wszystkie ksiegi, catosé
dokumentacji oraz rachunki Spéfki, zaréwno krajowe jak i
zagraniczne, dokfadnie i rzetelnie odzwierciedlaty transakcije
gospodarcze oraz dyspozycje dotyczgce aktywdw Spoiki.

Kazdy z pracownikéw ma petne prawo do wspierania partii
politycznych i kandydatéw popierajgcych jego poglady.

W sytuaciji, gdy pracownik ubiega sie o stanowisko polityczne droga

elekcyjng lub zostanie na takowe powotany, zobowigzany jest on
powiadomi¢ o fakcie tym swojego przetozonego oraz wskazac, w
jaki spos6b obowigzki urzedu wptyng na jego prace.

W razie pytan jakichkolwiek prosimy o kontakt z Dziatem spraw
rzgdowych i przemystowych.

Dziatania antykorupcyjne
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Nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, aby zapewni¢, iz:

» Pomiedzy Spétkg a doradca lub peinomocnikiem nie wystepuje
zaden konflikt interesow, badz wszelkie takie konflikty sg
ujawniane i stosownie nadzorowane

» Doradca badz petnomocnik jest autentycznym specjalistg w
branzy, w odniesieniu do ktdrej zostat zatrudniony

* Wyptacane wynagrodzenie jest racjonalnie uzasadnionej
WYSOKOSCi

* Istnieje pisemne porozumienie okreslajgce zobowigzanie do
pracy, na podstawie ktérego doradca bgdz petnomocnik
zgadza sie respektowac odpowiednie zasady, za$ pisemna
zgoda zobowigzuje do przestrzegania wszelkich stosownych
przepisow oraz Kodeksu

Doradcy i pethomocnicy nie mogg by¢ angazowani do realizaciji
jakichkolwiek nielegalnych badz niewtasciwych dziatan. Nie
nalezy podejmowac prob zatrudniania doradcy celem realizacji
czegos, do czego sam pracownik nie jest uprawniony przez
regulacje prawne badz Kodeks.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, nalezy skontaktowac sie z
miejscowym Dziatem personalnym.




Sukces, jaki Spétka odnosi na rynku opiera sie na zaufaniu tych,
ktorzy w nig inwestujg, jednoczesnie ze strony Spotki dokladane
sg wszelkie starania, aby chroni¢ dlugoterminowe interesy
wspomnianych podmiotéw.

* Przyjetym celem jest generowanie atrakcyjnej stopy zwrotu w
dtugoterminowej perspektywie poprzez odpowiedzialne
wykorzystanie powierzonych aktywow.

»  Spétka dgzy do wysokiego standardu tadu korporacyjnego i
odpowiedzialnosci.

» Sprawozdania rachunkowe sg zgodne z prawdg, aktualne,
kompletne oraz dostepne w zrozumiatej formie.

Spotka posiada petne zaufanie udziatowcow dzieki
odpowiedniemu i terminowemu przekazywaniu informacji.

Wszelkie firmowe zapisy finansowe i ksiegowe oraz informacije
uzupetniajgce muszg by¢ odpowiednio przechowywane, tak aby
byty zgodne z wymogami prawnymi i wewnetrznymi kontrolami.
Wszystkie osoby odpowiedzialne za rejestracje badz zgtoszenie
takich informacji dokonujg tego niezwtocznie, doktadnie,
catkowicie oraz uczciwie.

Polityka Spétki zabrania:

+ Swiadomego dokonania lub powodowania, aby inni ztozyli
merytorycznie wprowadzajgce w btgd, niekompletne badz
nieprawdziwe oswiadczenia kierowane do ksiegowosci lub
petnomocnika prawnego w zwigzku z audytem lub
jakimkolwiek zgtoszeniem w odniesieniu do jakiegokolwiek
organu rzgdowego albo regulacyjnego

» Zaréwno bezposrednie, jak i posrednie fatszowanie lub
powodowanie, ze inni fatszujg dokumentacje Spotki lub jej
klienta

* Pominiecie lub spowodowanie, aby inni pomineli jakiekolwiek
istotne fakty, ktére sa niezbedne, by zapobiec wprowadzeniu w
btad w zwigzku z jakimikolwiek audytami, sktadaniem bgdz
badaniem sprawozdan finansowych Sp&iki

» Otwieranie lub utrzymywanie dowolnego nieujawnionego badz
niezarejestrowanego rachunku firmowego, funduszu lub
zasobu, jak tez dowolnego rachunku we wprowadzajgcym w
btad celu

*  Wykorzystywanie raportow czy jakiejkolwiek dokumentacji w
celu wprowadzenia w btad tych, ktérzy je otrzymujg lub ukrycia
czegokolwiek niewtasciwego

* Wszelkie dziatania majgce na celu nieuczciwe wptywanie,
naktanianie, manipulowanie lub wprowadzanie w btad
ksiegowosci lub biegtego rewidenta zaangazowanego w
badanie sprawozdania finansowego Spotki

Uczciwos¢ finansowa




Dokumentacja finansowa,

rachunkowos¢ | kontrola wewnetrzna
(c.d.)

Jesli ktorykolwiek z pracownikow jest przeswiadczony o tym, iz
dokumentacja Spétki nie jest prowadzone zgodnie z powyzszymi
wymogami, zobowigzany jest on zgtosi¢ te sprawe bezposrednio
do cztonka kierownictwa Spofki, cztonka Komisji ds. zgodnosci z
etykg badz na firmowg

Infolinie dla zapewnienia zgodnosci dziatania
z obowigzujgcymi przepisami i normami
(,complience”).

Zakup kart i fundusz
reprezentacyjny

W sytuacji, gdy pracownikowi wydano firmowg karte kredytowa,
zobowigzany jest on do uzywania jej jedynie celem
uzasadnionych zakupéw materiatow firmowych oraz
dozwolonych ustug. Petna odpowiedzialnos¢ za uzytkowanie
tejze karty spoczywa na danym pracowniku. W przypadku jej
zgubienia badz kradziezy, pracownik zobowigzany jest do
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu.

Jezeli pracownik dysponuje firmowym funduszem
reprezentacyjnym, ma on prawo do zwrotu uzasadnionych
wydatkéw, ale tylko wtedy, gdy wydatki te zostaty faktycznie
poniesione. Wykorzystanie funduszu reprezentacyjnego na
positki, ktére nie zostaty skonsumowane, kilometry, ktére nie
zostaly przejechane czy niewykorzystane bilety lotnicze jak
rowniez inne wydatki, ktére ostatecznie nie zostaty poniesione
jest niezgodne z prawem i zasadami Spoiki.

Aktywa Spotki nalezy traktowac jak swoje
wtasne.

Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy

G&W przestrzega wszelkich regulacji prawnych zakazujgcych
prania pieniedzy badz finansowania celéw nielegalnych lub
niedozwolonych. ,Pranie pieniedzy” to proces, w ktérym osoby lub
grupy osob starajg sie ukry¢ wplywy z nielegalnych dziatan lub
probujg zalegalizowac zrodto niedozwolonych funduszy.

Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany za kazdym razem
upewnic sie, ze prowadzi interesy z renomowanymi klientami, w
uzasadnionych celach biznesowych oraz w oparciu o legalne
fundusze. Zawsze nalezy podda¢ kontroli ,sygnaty alarmowe”,
takie jak wnioski od potencjalnego klienta lub dostawcy o
ptatnosci gotéwkowe lub inne nietypowe warunki ptatnosci.

Jesli zachodzi jakiekolwiek podejrzenie dziatalnosci zwigzanej z
praniem pieniedzy, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy.

Uczciwos¢é finansowa




Spotka G&W dgzy do doskonatosci w dziataniach
Srodowiskowych.
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Funkcjonowanie i realizacja zadan Spoétki ma miejsce w
spotecznosciach, w ktdrych prowadzona jest jej dziatalno$¢. Tym
samym, od pracownikOw oczekuje sie, ze bedg wspierac
stosowne odpowiedzialne praktyki i inicjatywy w zakresie ochrony
srodowiska. Spétka podejmuje szereg staran, aby unikaé
negatywnego wplywu na srodowisko spotecznosci, w ktérych
prowadzi dziatalno$c.

Nie oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg ekspertami w
zakresie kazdego wymogu $rodowiskowego, niemniej jednak
przypuszcza sie, iz w petni zrozumiane zostang wymagania
dotyczgce obszaru odpowiedzialnosci danego pracownika, jak
rowniez, ze bezposrednim przetozonym lub innym wyznaczonym
osobom zgtaszane bedg wszelkie wypadki i niebezpieczne
praktyki badz warunki.

Freightliner



https://intranet.gwrr.com/download.axd/ca246aa6fad34d3c9d080d78e6d84696.pdf?d=Freightliner%20Environmental%20Information%20FINAL

Kazdy z pracownikéw odpowiedzialny jest za ochrone majgtku
Spotki. Pojecie to obejmuje inwestycje pieniezne i ekwiwalenty
srodkow pienieznych, aktywa rzeczowe, tajemnice handlowe,
technologie oraz inne zastrzezone informacje. Kierownicy sg
odpowiedzialni za ustanowienie oraz utrzymywanie kontroli w celu
ochrony aktywow przed ich utratg lub nieuprawnionym
wykorzystaniem. Wszyscy czionkowie organizaciji odpowiedzialni
sg za pomoc w zapobieganiu marnotrawstwu i kradziezy majatku
korporacyjnego oraz za zapewnienie rzetelnosci
przeprowadzanych kontroli.

Zasoby komputerowe, jak rowniez telefony i wszelkie srodki
elektroniczne Spotki uznawane sg za majatek Spotki.
Ograniczone, osobiste korzystanie z firmowych zasobéw
komputerowych (w tym Internetu i intranetu) oraz telefonéw i
innych powigzanych urzadzen jest dozwolone pod warunkiem, ze:

» Jest ono autoryzowane przez czionka kierownictwa Spétki
» Miesci sie w granicach rozsadku i nie jest naduzywane
* Nie wplywa negatywie na wydajnos¢ pracy

Korporacyjne mozliwosci gospodarcze sg réwniez zaliczane do
zasobdw Spotki i powinny byé wykorzystywane wytgcznie do
promowania jej uzasadnionych intereséw. Zaden z pracownikow
nie moze wykorzystywac osobistych korzysci zwigzanych z
korporacyjnymi mozliwosciami biznesowymi, do ktérych ma
dostep poprzez wykorzystanie wtasnosci badz informaciji
korporacyjnych lub swojej pozycji w Spoice.

Od czasu do czasu pracownik moze wejs¢ w posiadanie
firmowych informacji poufnych. Informacje takie to dane, ktére nie
sg 0golnie znane opinii publicznej, oraz ktére, jesli zostang
ujawnione, moga by¢ uzyteczne dla konkurentéw badz szkodliwe
dla Spdtki, jej pozycji konkurencyjnej lub klientéw.

Przyktady informaciji poufnych obejmujg, ale nie sg ograniczone
do:

» Programéw komputerowych, danych, wzoréw,
oprogramowania i wszelkich kompozycji

» Informacji o klientach i dostawcach, w tym tych dotyczacych
cen i kosztéw

» Stawek transportowych, tras i struktur podziatu

* Programoéw marketingowych i sprzedazowych

» Danych osobowych pracownikéw i informacji o
wynagrodzeniach

* Mozliwosci jakiegokolwiek nabycia lub dziatalno$ci zwigzane;j
ze zbyciem

+ Strategii zatwierdzania regulaciji

» Strategicznych planow biznesowych lub transakcyjnych
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Za wyjgtkiem przypadkéw wyraznie okreslonych lub
wymuszonych regulacjami prawnymi, kazdy z pracownikow
zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji
powierzonych mu przez Spétke, jej dostawcow lub klientéw.
Wymdg ten obowigzuje zaréwno w trakcie zatrudnienia, jak i po
jego zakohczeniu.

Informacje poufne nie powinny by¢:

* Omawiane w zasiegu stuchu oséb nieupowaznionych, w
miejscach takich jak windy (nawet na terenie firmy),
restauracje, takséwki, samoloty lub inne miejsca publiczne

» Pozostawiane w miejscu, gdzie sg one dostepne dla oséb
nieupowaznionych lub w innych obszarach, kt6re nie sg
zabezpieczone (tj. w drukarkach, faksach lub widoczne na
biurku)

+ Ujawniane rodzinie, krewnym badz znajomym na gruncie
biznesowym lub towarzyskim

W przypadkach, w ktérych ujawnienie informaciji poufnych Spotki
stronom trzecim jest uzasadnione wzgledami gospodarczymi,
przed dokonaniem ujawnienia nalezy skontaktowa¢ sie z Dziatem
prawnym, ktory, w sytuacji gdy uzna to za konieczne, moze zleci¢
zawarcie odpowiedniej umowy zawierajgcej niezbedne
zabezpieczenia.
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Istotne, niejawne informacje to dane, ktore:

* Nie zostaly udostepnione publicznie, oraz

» Zostatyby uznane przez rozsgdnego inwestora za istotne przy
podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub posiadaniu
papieréw wartosciowych

Przyktady istotnych, niejawnych informacji obejmuja:

* Przypadki nabycia i zbycia

*  Zmiany w gléwnym kierownictwie

*  Zmiany w istotnych umowach lub dotyczgce kluczowych
klientow

+ Dane i tendencje dotyczace wynikéw finansowych

* Wazne informacje dotyczgce sporéw sgdowych, umoéw lub
przedsiewziec¢ typu joint venture

Istotne, niejawne informacje nie musza odnosi¢ sie do
dziatalnosci Spétki. Mogg one na przyktad obejmowac informacje
o tresci majgcej pojawic sie w prasie finansowej, ktéra
prawdopodobnie wptynie na cene rynkowsg papieru
wartosciowego lub informacje o konkretnej transakcji.

Ponizsze dziatania stanowig naruszenie obowigzujgcego prawa:

» Nabycie lub sprzedaz papieréw wartosciowych bedac w
posiadaniu istotnych, niejawnych informaciji

+ Ujawnienie istotnych, niejawnych informaciji
nieupowaznionemu odbiorcy (w tym krewnym, znajomym lub
wspotpracownikom), niezaleznie od celu, w jakim ujawnienie
zostato dokonane




» Zakup lub sprzedaz papierow wartosciowych dokonany przez
kogokolwiek innego w imieniu lub na rzecz pracownika, w
oparciu o istotne, niejawne informacje. Wszelkie tego typu
przypadki nabycia bgdz sprzedazy dokonywane przez inng
osobe lub w jej imieniu, a ktére mozna przypisa¢ danemu
pracownikowi oraz ktére sg niezgodne z prawem

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tego, czy
okreslone informacje wpisujg sie definicje istotnych, niejawnych
informaciji, nalezy skonsultowac sie ze swoim przetozonym lub
Dziatem prawnym.

Zniszczenie lub sfatszowanie jakiegokolwiek dokumentu, ktéry
potencjalnie moze mie¢ zwigzek z naruszeniem prawa,
dochodzeniem rzgdowym badz postepowaniem sgdowym moze
prowadzi¢ do oskarzenia o utrudnianie procesu sgdowego.
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W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych zniszczenia lub
przechowywania dokumentéw, nalezy skontaktowac sie z Dziatem
prawnym.

« Zasady przechowywania danych



https://intranet.gwrr.com/download.axd/a064340c4efa4fb0b047547f137145d1.pdf?d=Amended_and_Restated_Record_Retention_and_Destruction_Policy_v3




Pviania i watpliwosci dot. Kodeksu

Z kim sie skontaktowac sie w

przypadku pytan

W przypadku pojawienia sie j&lehkOlWlek

pytar') dotyczacych konkretnej sytuacji, dostepne s3
nastepujace mozliwosci:

Weryfikacja wszelkich dodatkowych polityk, ktére moga
mie¢ zastosowanie oraz kontakt z odpowiednim dziatem;
Skierowanie prosby do swojego przetozonego Ilub
miejscowego  przedstawiciela ds. personalnych o
udzielenie wskazowek;

Kontakt z cztonkiem Komisji ds. zgodnosci z etykg badz
lokalnym kierownictwem wyzszego szczebla; lub

W przypadku pytania dotyczacego obowigzujacych
przepiséw, skierowanie zapytania do dziatu prawnego.

Zgtoszenia

Dane do kontaktu dla pracownikéw chcgcych
zgtosic¢ naruszenie bgdz podejrzenie naruszenia
polityki przedsiebiorstwa, znajdujg sie pod tym

Osoby kontaktowe Dziatu prawnego

Allison Fergus, Dyrektor generalny ds.
prawnych spotki G&W

Jenny Ahn, Radca prawny Spotki

Geraint Harries, Radca prawny Spoétki, Region
WIK. Brytania / Europa


https://intranet.gwrr.com/code-of-ethics/resources-for-reporting-violations

Pytania i_watpliwoscij cot. Kodeksu

Infolinia dla zapewnienia ZgOanS'Ci Nastepujace zagadnienia nalezy niezwlocznie kierowaé¢ do
. . . . . . Kierownika dziatu personalnego lub Dyrektora generalnego ds.
dziatania z obowigzujgcymi przepisa- prawnych.
H- H : L * Wszelkie kwestie dotyczace istotnej niestabilnosci finansowej, w
mi 1 normami (,,Compllance ) tym odnoszace sie do sytuacji finansowej dyrektora finansowego

lub kontrolera finansowego (lub bezposredniego sprawozdania
dyrektora finansowego lub kontrolera finansowego) lub osoby na

Spotka G&W uruchomita Infolinie zgodnosci i etyki, aby umozliwié¢ stanowisku na poziomie cztonka kierownictwa lub wyzszym:;

anonimowe zgfaszanie wszelkich problemoéw. Ponizsze bezpfatne *  Wszelkie istotne sprawy zwigzane z nieprzestrzeganiem

lokalne numery telefonéw umozliwiajg kazdemu pracownikowi kontakt obowigzujgcych  federalnych, stanowych Ilub miejscowych

telefoniczny 24 godziny na dobe, w dowolnym dniu tygodnia oraz przepiséw badz regulaciji;

przeprowadzenie rozmowy z osobg trzecig w jego miejscowym jezyku. * Wszelkie sprawy zarzucane lub stanowigce zagrozenie dla
zbiorowosci lub grupy; badz tez

Wszyscy zobowigzani sg do: * Wszelkie istotne kwestie dotyczgce umysinego nieprzestrzegania
pisemnych zasad Spétki;

* Przeczytania, zapoznania sie z oraz przestrzegania Kodeksu * Wszystkie sprawy dotyczace  niewtasciwego  dziatania

* Przestrzegania Kodeksu oraz zadawania pytan, jesli obawiajg sie kierownictwa wyzszego szczebla.

dziatan nielegalnych lub niezgodnych z prawem

* Bezzwiocznego zgfaszania wszelkich Spotka Genesee & Wyoming nie bedzie
podejrzewanych przypadkéw naruszenia tolerowac jakichkolwiek dziatan odwetowych
Kodeksu lub obowigzujgcego prawa za zgloszenie naruszenia przepisow, zasad,

regulacji lub niniejszego Kodeksu.

WIk. Brytania 0808-234-8815




