Freightliner PL

PROCEDURA
ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
W FREIGHTLINER PL SP. Z 0.0.

§ 1. Wstep

Niniejsza Procedura (dalej: Procedura) okresla tryb przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych Informacji o naruszeniu prawa, a takze podejmowania Dziatar nastepczych w zwigzku
z tymi Zgtoszeniami oraz zasady objecia ochrong pracownikéw oraz innych oséb zgtaszajacych
Informacje o naruszeniach prawa, w szczegélnosci w oparciu o: Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony o0sdb zgtaszajacych
Naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020,
str. 1. Dz. Urz. UE L 265 z 12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40) (dalej:
Dyrektywa) oraz Ustawe z dnia 14.06.2024 r., o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928).

Procedura ma na celu ustalenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi Naruszeniami
oraz ochrone Sygnalisty.

Procedura zgloszen wewnetrznych zostata ustalona po konsultacji z Przedstawicielami
Pracownikow.

Kazdy pracownik Freightliner PL zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz jej przestrzegania. Tre$¢ stosownego oswiadczenia  stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§ 2. Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Freightliner PL Sp. z o.0. (dalej: Pracodawca, Spotka
lub Freightliner PL);

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zwigzang z Pracodawcg umowg o prace,
jak réwniez swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
zlecenie, umowy o dzieto lub innej umowy cywilno-prawnej o podobnym charakterze, w tym
rowniez umowy o wspOtprace z osobg fizyczng prowadzacyg jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczy;

Petnomocniku ds. sygnalistow — nalezy przez to rozumiec osobe wyznaczong przez Pracodawce,
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh Naruszern prawa oraz podejmowanie Dziaftan
nastepczych, w tym za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego Zgtoszenia;

Zastepcy Petnomocnika ds. sygnalistow — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Pracodawce, odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatan nastepczych,



5)

w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w tym w szczegdlnosci podczas nieobecnosci
Petnomocnika ds. sygnalistow oraz gdy Zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. sygnalistéw;

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
Informacje o naruszeniu prawa w Kontekscie zwigzanym z pracg, w tym: Pracownika, Pracownika
tymczasowego, osobe $Swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza
lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, osobe s$wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, wolontariusza, stazyste, praktykanta, w przypadku Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego Informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na jego rzecz lub petnienia
stuzby lub juz po ich ustaniu;

Naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa;

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne
przekazane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie;

Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie Pracodawcy Informacji
0 naruszeniu prawa;

Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo Organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa, na zasadach okreslonych
w procedurach tych organdéw;

10) Rejestrze Zgtoszen wewnetrznych — to systematyczne prowadzenie ewidencji zgtoszen naruszen

prawa dokonywanych przez Sygnalistow w ramach organizacji;

11) Ujawnieniu publicznym — podanie Informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

12) Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowej,

terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wfasciwe do podejmowania Dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928);

13) Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Pracodawce lub Organ

publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia,
w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen;

14) Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w Kontekscie zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem
lub Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;
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15) Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji; w ktérej Sygnalista: uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub dotyczacych
innej organizacji, z ktérg Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z
pracg, lub tez informacje dotyczacg préby ukrycia takiego Naruszenia prawa;

16) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

17) Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na jego
rzecz, w ramach ktérej uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatat odwetowych;

18) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
Naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie Naruszenia prawa,
jest powigzana;

19) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktéra pomaga Zgtaszajgcemu w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym
z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

20) Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg Sygnaliscie
(matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty, w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspdlnym pozyciu).

§ 3 Dokonywanie Zgtoszen

1. Zarzad Freightliner PL wyznaczy Petnomocnika ds. sygnalistow oraz Zastepce Petnomocnika
ds. sygnalistow odpowiedzialnych za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujacych catosciowy nadzor
nad podejmowaniem Dziatan nastepczych.

2. Zarzad Freightliner PL moze wyznaczy¢ do dwdch zastepcédw Petnomocnika ds. sygnalistow.

3. Petnomocnik ds. sygnalistéw oraz Zastepca Petnomocnika ds. sygnalistéw dziata w sposdb
bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych. Wzdr upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

4. Jesli z tresci Zgtoszenia wynika, ze Petnomocnik ds. sygnalistéw moze by¢ w jakikolwiek sposdb
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moze on
analizowac takiego Zgtoszenia. Zgtoszenia, ktére w jakimkolwiek stopniu dotyczg Petnomocnika
ds. sygnalistéw, sg rozpatrywane przez Zastepce Petnomocnika ds. sygnalistow.

5. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen
(Petnomocnik ds. sygnalistow lub Zastepca petnomocnika ds. Sygnalistow).
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10.

11.

12.

13.

Pracodawca nie przyjmuje Zgtoszen anonimowych. Kazde Zgtoszenie powinno ujawnia¢ tozsamos¢
Sygnalisty, poprzez podpisanie go jego prawdziwym imieniem i nazwiskiem.

Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail:
naruszenia@freightliner.pl.

Wzér pisemnego Zgtoszenia naruszen stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedury.

Sygnalista ma prawo, aby przy dokonywaniu Zgtoszenia oraz dopetnieniu wszystkich formalnosci
z nim zwigzanych pomagata mu Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia.

Celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy, Zgtoszenie
powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co najmniej:

a) imieinazwisko Sygnalisty;
b) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa lub date powziecia Informacji o naruszeniu;
c) zwiezty opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow;

d) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw Zgtoszenie
dotyczy;

e) wskazanie osoby, jednostki lub komarki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie prawa;
f) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
g) zrodto wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu;

h) wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawg, w tym ewentualnych swiadkéw lub osob,
z ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie;

i) wskazanie dowodow istotnych dla sprawy;
j) oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawg (o ile to mozliwe);

k) dane kontaktowe, na ktére nalezy przekazaé¢ Informacje zwrotng oraz informacje
o preferowanych formach kontaktu;

[) innych okolicznosci istotnych dla sprawy;

m) oswiadczenie, ze dokonujac zgtoszenia Sygnalista dziata w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia
korzysci, posiada uzasadnione przekonanie, ze zawarte w przekazywanej wiadomosci
informacje sg prawdziwe, a ujawnione informacje sg zgodne ze stanem jego wiedzy i ujawnia
wszystkie znane mu fakty i okolicznos$ci dotyczgce przedmiotu Zgtoszenia, jak réwniez, ze znana
jest mu Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
nieprawdziwych Zgtoszen. Zgodnie z trescig art. 57 Ustawy o ochronie sygnalistéw, osoba
dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do 2 lat.

Sygnalista powinien dokonac¢ Zgtoszenia w oparciu o wszystkie informacje jakie posiada.
Nieprzekazanie petnych informacji jest uzasadnione w przypadku niewiedzy lub gdy ujawnienie
informacji mogtoby doprowadzi¢ do Naruszenia prawa.

Tryb zgtaszania Naruszen okreslony w Procedurze nie ma zastosowania do przypadkéw
obejmujacych sfere zycia prywatnego Pracownikéw Ilub ich konfliktéw pracowniczych,
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pod warunkiem, ze wskazane przypadki nie wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscig Freightliner PL
lub nie stanowig zrédfa powstania Naruszenia prawa.

§ 4. Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgtoszeniu
Sygnalista moze dokonywac zgtoszen w zakresie:
a) korupcji;
b) zamodwien publicznych;
c) ustug, produktédw i rynkéw finansowych;
d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;
g) ochrony srodowiska;
h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat;
j) zdrowia publicznego;
k) ochrony konsumentow;
[) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
m) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

n) interesdow Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

o) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgce w stosunkach
z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wymienionymi powyzej.
Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego

Naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

Zgtoszenia, ktére nie beda Informacjg o naruszeniu prawa w znaczeniu Procedury i ustawy
o ochronie sygnalistow, mogg podlegaé dalszemu procedowaniu w ramach kompetencji wtasnych
Petnomocnika ds. sygnalistéw lub podlegaé¢ zgodnie z witasciwoscig innej osobie lub komodrce
organizacyjnej.

§ 5. Analiza Zgtoszenia, postepowanie wyjasniajgce

Dostep do kanatéw zgtaszania posiada Petnomocnik ds. sygnalistow oraz Zastepca Petnomocnika
ds. sygnalistéw odpowiedzialni za przyjmowanie Zgtoszen i podejmowanie Dziatar nastepczych.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Petnomocnik ds. sygnalistow badZz Zastepca Petnomocnika
ds. sygnalistow podejmuje dziatania wcelu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu, wigczajac w to weryfikacje Zgtoszenia idalszg komunikacje z Sygnalista, w tym,
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10.

o ile bedzie to uzasadnione, wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazuje
Informacje zwrotne dotyczgcej Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie
przekazac.

Przekroczenie terminu, o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wytgcznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci wramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenia dodatkowych dowoddw). Wstepna analiza nie moze trwac
dtuzej niz 14 dni.

Petnomocnik ds. sygnalistbw moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego, w sytuacji, gdy z tresci Zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe Ilub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Zgtoszenie, ktéore pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego podlega
niezwtocznemu procedowaniu.

Petnomocnik ds. sygnalistow lub Zastepca Petnomocnika ds. sygnalistdw rozpoznaje Zgtoszenie,
podejmuje Dziatania nastepcze, przekazuje Informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia.

Gdy zajdzie taka potrzeba, prowadzacy postepowanie wyjasniajgce moze wezwac kazdg osobe
wykonujgca prace na rzecz Freightliner PL celem ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien. Osoby
wezwane sg zobowigzane do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw,
bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci Naruszenia wskazanego
w Zgtoszeniu wewnetrznym.

Prowadzgcy postepowanie wyjasniajgce ponad to, co wspomniano powyzej, ma prawo do:

a) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefondéw, z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO;

b) dostepu do dokumentéw i danych w zakresie niezbednym do wyjasnienia spraw;

c) dostepu do pomieszczen w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
i zabezpieczenia dowoddw;

d) konsultacji w ramach postepowania z Cztonkami Zarzadu, innymi Pracownikami
lub podmiotami, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgtoszonym Naruszeniem.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Petnomocnik ds. sygnalistow lub Zastepca
Petnomocnika ds. sygnalistdw ocenia zasadnos¢ Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego,
zostaje sporzadzony raport koficowy, ktéry przedtozony zostaje Zarzgdowi Freightliner PL. Raport
ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny,
zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne, rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata Naruszenia
prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie izapobieganie tozsamym
lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.
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11.

12.

13.

14.

Zatgczone do raportu propozycje dalszych Dziatan nastepczych mogg obejmowac m.in.:

a) zamknigcie postepowania bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku niepotwierdzenia
sie zgtoszenia);

b) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi Pracownikowi;

c) kary porzadkowe dla Pracownika;

d) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e) wnioski prewencyjne o charakterze zarzgdczym lub organizacyjnym;

f) zmiany w wewnetrznych procedurach;

g) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczgcych np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

h) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
i) ztozenie zawiadomienia do Rzecznika Praw Obywatelskich;

j) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow);

k) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia dowoddw).

Na podstawie przedstawionego raportu z postepowania wyjasniajgcego, Zarzad Freightliner PL
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie podjecia dalszych Dziatan nastepczych.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Petnomocnik ds. sygnalistéw lub Zastepca
Petnomocnika ds. sygnalistow przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie oraz Osobie, ktérej zgtoszenie
dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.
W stosunku do osoby, ktérej dane zostaty wskazane w Zgtoszeniu, dokonywany jest obowigzek
informacyjny, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4A do Procedury.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego,
iz w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowac¢ rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego Zgtoszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakoficzeniem wspotpracy. Osoba, ktéra dokonata Zgtoszenia, w ktérym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej
dla Sygnalistow.

§ 6. Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa

W uzasadnionych przypadkach Zgtoszenia wewnetrzne mogg podlega¢ postepowaniu
wyjasniajagcemu przeprowadzonemu przez Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa.

Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen powotuje Zarzad Freightliner PL. Zespdt ulega rozwigzaniu
po zakonczeniu danego postepowania.
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11.

Cztonkowie Zespotu posiadajg pisemne upowaznienie i sg zobowigzani do zachowania poufnosci.
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Pracami Zespotu kieruje Petnomocnik ds. sygnalistéw lub Zastepca Petnomocnika ds. sygnalistow.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokédt zawierajgcy w szczegdlnosci takie
elementy jak lista uczestnikdw biorgcych udziat w posiedzeniu, ustalenia faktyczne oraz
postanowienia koricowe. Protokét podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Zespotu.

Posiedzenia Zespotu nie sg nagrywane ani utrwalane na zadnych nosnikach.
W skfad Zespotu wchodzi¢ moga:

a) Petnomocnik ds. sygnalistow — przewodniczacy Zespotu;

b) Zastepca Petnomocnika ds. sygnalistow;

c) przedstawiciel Dziatu Prawnego;

d) specjalisci merytoryczni w danej dziedzinie powotani przez Zarzad Spotki;

e) inne powotane przez Zarzad osoby, ktére w jego ocenie, pomogg rzetelnie i obiektywnie
dokonac analizy Zgtoszenia.

W Zespole ds. rozpatrywania zgtoszen nie moze zasiada¢ osoba bedaca:

a) Sygnalistg;

b) osobg, ktorej dotyczy Zgtoszenie;

c) osobg bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

d) osobag bliskg w stosunku do Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie jak réwniez osobg bliska
Sygnalisty (w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego);

e) osobg wykonujgcg czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowosé bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy
tego rodzaju);

f) osobg, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ osob upowazinionych do udzialu w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Cztonkowie Zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen posiadajg wszystkie kompetencje do rzetelnego
przeprowadzanie postepowania oraz do sporzadzenia raportu z postepowania wyjasniajgcego
i wydania rekomendacji co do podjecia dalszych dziatan.

§ 7. Ochrona Sygnalisty

Kazdemu Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi
stanowic rezultat dokonanego Zgtoszenia Naruszenia prawa.
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Od dnia powziecia informacji na temat Naruszenia prawa badZ mozliwosci jego popetnienia,
Freightliner PL zapewnia Sygnaliscie oraz osobom wobec ktdrych popetniono naruszenie ochrone
przeciwko potencjalnym dziataniom odwetowym. Do czasu zakonczenia postepowania
wyjasniajacego, niezbednymi Srodkami ochrony objeci sg réowniez Pracownicy, wobec ktdrych
dokonano Zgtoszenia Naruszenia prawa.

Kazdemu Sygnaliscie przyznane sg srodki ochrony pod warunkiem, ze:

a) istniaty uzasadnione podstawy do uznania, ze bedace przedmiotem Zgtoszenia Naruszenia
prawa informacje sg prawdziwe w momencie jego dokonywania;

b) informacje zawarte w Zgtoszeniu s3 objete zakresem WNaruszen prawa wskazanych
w niniejszej Procedurze;

c) Zgtoszenie dokonane zostato w trybie przewidzianym niniejszg Procedura.

Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Spétki, jej Pracownikéw lub innych oséb dziatajacych w jej
imieniu, zmierzajgce do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty.

Informacje dotyczace lub pochodzgce od Sygnalistéw majg charakter niejawny i objete s3
catkowitg poufnoscia. Spotka zobowigzana jest do ochrony tozsamosci Sygnalistéw oraz wszelkich
szczegdtdéw dotyczacych Naruszen prawa.

Dzielenie sie wskazanymi w pkt. 5 powyzej informacjami dopuszczalne jest jedynie w stosunku
do uprawnionych oséb, wytgcznie w scistym zakresie dotyczgcym danej sprawy.

Wyijatek od powyziszej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktérej bezwzglednie
obowigzujgce przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wymagaja od Spétki ujawnienia
informacji dotyczacych Naruszen wtasciwym organom.

Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktéry Swiadomie dokonuje
Zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, ze do Naruszenia nie doszto. Ponizszych zasad nie stosuje sie
rowniez, jezeli Naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa Zgtaszajgcego lub Zgtoszenie Naruszenia
prawa nastepuje wyfacznie w indywidualnym interesie Sygnalisty.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach § 8 od chwili dokonania Zgtoszenia
lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego oraz ze informacja taka stanowi Informacje
0 haruszeniu prawa.

§ 8. Zakaz odwetu

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, Zgtaszajgcy nie moze
by¢ traktowany mniej korzystnie z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa powyzej, uwaza sie w szczegdlnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po wygasnieciu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji gdy Pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie Pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych;
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania Pracownika na takie badania;

dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

mobbing, uporczywe dreczenie psychiczne i/lub fizyczne, przymus, zastraszanie
lub wykluczenie;

spowodowanie straty finansowej, gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Zgtaszajgcego.

Jezeli praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, Sygnalista nie moze by¢ mniej korzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia
lub Ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, uwaza sie w szczegdlnosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego
jest lub ma by¢ sSwiadczona praca przez Sygnaliste lub natozenie obowigzku lub odmowe
przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi,
chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.
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11.

12.

13.

Przepisy te stosuje sie odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalista, jezeli pozostajg w stosunku pracy lub na innej podstawie swiadczg prace
na rzecz drugiej strony.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia
za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego.

Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa
zgodnie z Ustawa.

Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode z tytutu Naruszenia praw innych osdéb
lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisébw o ochronie danych osobowych
oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem
ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie gospodarczym, ktérej
strong jest Sygnalista, w szczegblnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia
ustug z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego wszczecia postepowania wyjasniajgcego wobec
kazdego Pracownika, ktdéry probuje dokonac¢ dziatania odwetowego wobec Sygnalisty.
W przypadku gdy dokonujgcym odwetu lub grozagcym dokonaniem odwetu jest osoba niebedaca
Pracownikiem, Pracodawca niezwtocznie zawiadamia wtasciwe instytucje celem zapewnienia
Sygnaliscie stosownej ochrony przed odwetem. Zawiadomienia takiego dokonuje sie
w szczegdlnosdci, gdy grozenie odwetem lub dokonanie odwetu moze spetniaé¢ przestanki
przestepstwa lub wykroczenia.

Dziatania odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegajg Zgtoszeniom jako Naruszenie prawa
oraz ocenie w ramach postepowania wyjasniajagcego podobnie jak inne przypadki Naruszen prawa.

Wszelkie osoby utrudniajgce dokonanie zgtoszenia, podejmujgce dziatania odwetowe wobec
Osoby, ktora dokonata zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, naruszajgce obowigzek zachowania
poufnoscitozsamosci Osoby, ktdra dokonata zgtoszenia oraz dokonujace Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego na podstawie nieprawdziwych informacji podlegajg grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 9.0chrona danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem RODO.
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Pracodawca gwarantuje, ze Procedura zgtoszerh wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
Zgtaszajgcego, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie, ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osdb.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenn wewnetrznych, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych o0séb, o ktérych mowa w ust. 2 moga byé dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Pracodawcy. Osoby upowaznione sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszert wewnetrznych oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty prace.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu (upublicznieniu) nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Zgtaszajacego.

Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez Organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Obowigzek informacyjny wzgledem Sygnalisty
oraz Osoby pomagajgcej Sygnaliscie dokonac zgtoszenia, nalezy wykonaé w chwili zbierania danych
osobowych (Zatacznik nr 4B).

Obowiazek informacyjny w stosunku do Swiadkéw, Oséb powigzanych z Sygnalista oraz innych
0s6b wskazanych w Zgtoszeniu (Zatgcznik nr 4C) nalezy wykonac:

a) wrozsgdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych —najpdzniej w ciggu miesigca —majac
na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania danych osobowych;

b) jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osobg, ktérej dane dotyczg —
najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z osobg, ktérej dane dotyczg;

c) jezeli planuje sie ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym
ujawnieniu.

Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia, moze w celu jego weryfikacji oraz podjecia Dziatan
nastepczych zbieraé i przetwarzac¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdzn. zm.?),
zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje sie, chyba, ze Sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w § 7 pkt. 8, albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
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Przepisu art. 15 ust. 1 lit. G rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazywania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajgcy nie spetnia warunkéw
wskazanych w § 7 pkt. 8, albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia sy przechowywane przez
Pracodawce nie dtuzej niz przez 3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10. Rejestr Zgltoszern wewnetrznych

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu Dziatan
nastepczych.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszern odpowiada Petnomocnik ds. sygnalistéw oraz Zastepca
Petnomocnika ds. sygnalistow na podstawie upowaznienia Pracodawcy.

W Rejestrze Zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

d) dane do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

W?zdr Rejestru Zgtoszen stanowi Zatgcznik nr 5 do Procedury.

Dane przechowywane w Rejestrze sg traktowane jako dane poufne i przechowywane zgodnie ze
standardami bezpieczenstwa informacji. Dane te przechowuje sie przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 11. Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny Organ
publiczny, ktdérego witasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich Dziatan nastepczych,
obejmujacych przedmiot Zgtoszenia. W stosownych przypadkach Zgtoszenia zewnetrzne
sg dokonywane takze do instytucji, organdow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Organy Publiczne umieszczajg na swoich stronach
internetowych informacje o danych, trybie, zasadach i warunkach, umozliwiajgcych dokonanie
Zgtoszenia zewnetrznego.
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§ 12. Postanowienia koncowe
1. Procedura z dniem opublikowania staje sie zrédtem prawa obowigzujgcym w Spodtce Pracodawcy.

2. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Freightliner PL oraz Netlinerze
w zaktadce ,,Baza wiedzy — Procedury i Regulaminy”.

3. Przestrzeganie zasad objetych Procedura stanowi obowigzek Pracownikéw Freightliner PL,
a naruszenie podlega¢ moze sankcjom okreslonym w przepisach prawa.

4. Integralng czes¢ niniejszej Procedury stanowig zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 — Wzér oswiadczenia Pracownika o zapoznaniu sie z trescig Procedury zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

b) Zatacznik nr2—-Wzér upowaznienia do przyjmowania Zgtoszen i prowadzenia Dziatan
nastepczych, w tym przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej do obstugi
zgtoszen Sygnalistow;

c) Zatacznik nr 3 — Formularz Zgtoszenia Naruszenia prawa;

d) Zatacznik nr 4A —Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych Osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie od Sygnalisty;

e) Zatacznik nr4B-—Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty lub Sygnalisty i Osoby Pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

f) Zatgcznik nr4C-Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych sSwiadkéw
oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu.

g) Zatacznik nr 5 — Rejestr Zgtoszen wewnetrznych.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie przepisy Ustawy o ochronie
Sygnalistow z dnia 14.06.2024 r (Dz. U. 2024 poz. 928).

6. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od opublikowania.
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ZAtACZNIKNR 1

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami Procedury zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

Pracownik Pracodawca

Freightliner PL Sp. z 0.0.

Imig¢ i Nazwisko: ul. Polna 11

00-633 Warszawa

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Freightliner PL Spotka z o0.0. 1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

podpis Pracownika
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ZALACZNIK NR 2

Upowaznienie do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych,
w tym przetwarzania danych osobowych
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen Sygnalistow

Na podstawie Procedury wewnetrznej Zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatan
nastepczych we Freightliner PL Sp. z. 0. 0. oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Upowaznia Si€ Panig/PaNna........cceeineeeneineeteneneseeseaseesessssesesessannes do petnienia funkcji Petnomocnika
ds. sygnalistéw / Zastepcy Petnomocnika ds. sygnalistow (niepotrzebne skresli¢).

2) Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
W rozumieniu przyjmowania przetwarzania informacji o naruszeniu prawa pracodawcy w formie pisemnej
oraz elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowania, udostepniania,
usuwania i przechowywania danych

3) Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych w celu podejmowania dziatan nastepczych,
w szczegolnosci, weryfikacji zgtoszen i dalszej komunikacji ze zgtaszajgcymi, w tym do wystepowania
o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, w formie pisemnej lub
elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowywania, udostepniania,
usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie obowigzuje od........ccccvveeeveceveevneecnne. o Lo TS

Zarzad Freightliner PL

Zobowigzanie do zachowania poufnosci

Niniejszym o$wiadczam, iz w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem zapoznatam/zapoznatem sie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych uraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz odnosnymi wymaganiami Procedury wewnetrznej.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania wszelkich informacji, w tym danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
upowaznieniem;

2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na podstawie
upowaznienia;

3) zachowaniu w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania wszelkich informacji, w tym danych osobowych
przetwarzanych na podstawie upowaznienia;

4) zabezpieczania wszelkich informacji, w tym danych osobowych przetwarzanych na podstawie upowaznienia
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja, nieuprawnionym
ujawnieniem, nieuprawnionym dostepem oraz przetwarzaniem.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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ZALACZNIK NR 3

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Data zgloszenia.

Imig i Nazwisko Zglaszajacego:

Dane kontaktowe Zgtaszajgcego:

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci/ Naruszenia prawa lub data powziecia Informacji o naruszeniu
prawa:

Zrédto wiedzy Zglaszajacego o Naruszeniu:

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisdéw prawa lub standardow dotyczy Zgloszenie:

Zwigzty opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow. Opis przedmiotu Naruszenia/zdarzenia
[opis szczegotowy okoliczno$cei oraz sposob w jaki uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem wskazania osob istotnych dla
jego zaistnienia, wskazania czasu i miejsca, wskazania potencjalnych swiadkow (w tym o0sob z ktorymi dokonujacy zgloszenia
kontaktowat si¢ w danej sprawie), inne istotne dla sprawy]:

Wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie prawa.:
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Wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej:

Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:

Potencjalni swiadkowie nieprawidtowosci: Imie¢ i Nazwisko swiadka, stanowisko, miejsce pracy /komorka
organizacyjna:

Pozostate informacje, ktore mogg okazacé si¢ istotne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia:

Oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawa (o ile to mozliwe):

Dane kontaktowe/preferowany sposob kontaktu zwrotnego:

Oswiadczenie dokonujacego Zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgloszenia:

v
v
v

Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

Znana jest mi Procedura Zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

(data i podpis Sygnalisty)
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ZAtACZNIK 4 A

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH OSOBY,
KTOREJ DANE ZOSTALY WSKAZANE W ZGLOSZENIU SYGNALISTY

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

1. Administrator Administratorem danych osobowych jest FREIGHTLINER PL Sp. z o.o0.

danych osobowych | zsjedzibg w Warszawie (00-633), ul. Polna 11. Kontakt z Administratorem
jest mozliwy pod adresem email: biuro@freightliner.pl lub pisemnie na
ww. adres korespondencyjny.

2. Inspektor Ochrony W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie
Danych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
rodo@freightliner.pl lub pisemnie na ww. adres korespondencyjny.

3. Celeipodstawy Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z:

przetwarzania 1. realizacjg zadan zwigzanych z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistdw — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w celu:

a) wyjasnienia  przekazanego Zgloszenia, ustalania jego
okolicznosci i dodatkowych informacji faktéw, oraz ewentualnie
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego tj. realizacji
Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

b) archiwalnym (dowodowym), bedgcym realizacjg zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw;

2. przetwarzaniem szczegdélnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust.

2 lit. g RODO), w celu realizacji art. 8 ust 4 Ustawy o ochronie

sygnalistow.

4. Kategorie danych Dane podstawowe/dane identyfikacyjne — dane osobowe wskazane
w Zgtoszeniu Sygnalisty oraz uzyskane w ramach podejmowania Dziatan
nastepczych.

Dane szczegdlnej kategorii i/lub dane dotyczace wyrokéw skazujgcych
i czyndw zabronionych o ile wystgpity w Zgtoszeniu Sygnalisty lub zostaty
uzyskane w ramach podejmowania Dziatah nastepczych np. dotyczace
stanu zdrowia, przekonan politycznych, religijnych lub
Swiatopoglgdowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych itd.
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5. Zrédto pochodzenia
danych

Pani/Pana dane osobowe otrzymaliSmy od Sygnalisty w zwigzku
ze Zgtoszeniem Naruszenia prawa w rozumieniu Ustawy o ochronie
sygnalistéw.

6. Okres przetwarzania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest
ze wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub
podjeciem Dziatann nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do
Organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatarn nastepczych lub
zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

7. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane:

1. Instytucjom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;

2. Naszym podwykonawcom i ustugodawcom na podstawie zawartych
umoéw (np. kancelarie prawne), w tym podmiotom przetwarzajgcym
np. dostawcom ustug IT.

8. Przekazywanie
danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

9. Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3. usuniecia, ograniczenia lub whniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;

4. przenoszenia danych;

5. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. Wiecej
informacji znajdziesz na https://uodo.gov.pl/pl.

10. Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzjii
profilowanie

Nie bedziemy wykorzystywaé¢ Pani/Pana danych w procesach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.
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ZAtACZNIK 4 B

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY
ORAZ OSOBY POMAGAJACEJ SYGNALISCIE

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

11. Administrator Administratorem danych osobowych jest FREIGHTLINER PL Sp. z o.o0.

danych osobowych | zsiedzibg w Warszawie (00-633), ul. Polna 11. Kontakt z Administratorem
jest mozliwy pod adresem email: biuro@freightliner.pl lub pisemnie
na ww. adres korespondencyjny.

12.Inspektor Ochrony W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie
Danych wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
rodo@freightliner.pl lub pisemnie na ww. adres korespondencyjny.

13.Cele i podstawy Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z:

przetwarzania 3. realizacja zadan zwigzanych z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistdw — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w celu:

c) wyjasnienia  przekazanego Zgloszenia, ustalania jego
okolicznosci i dodatkowych informacji faktéw, oraz ewentualnie
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego tj. realizacji
Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

d) archiwalnym (dowodowym), bedgcym realizacjg zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw;

4. przetwarzaniem szczegdlnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust.

2 lit. g RODO), w celu realizacji art. 8 ust 4 Ustawy o ochronie

sygnalistow.

14.Kategorie danych Dane podstawowe/dane identyfikacyjne — dane osobowe wskazane
w Zgtoszeniu Sygnalisty oraz uzyskane w ramach podejmowania Dziatan
nastepczych.

Dane szczegdlnej kategorii i/lub dane dotyczgce wyrokéw skazujgcych
i czyndw zabronionych o ile wystgpity w Zgtoszeniu Sygnalisty lub zostaty
uzyskane w ramach podejmowania Dziatah nastepczych np. dotyczace
stanu zdrowia, przekonan politycznych, religijnych lub
Swiatopoglgdowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych itd.
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15.Zrédto pochodzenia
danych

Pani/Pana dane osobowe otrzymaliSmy od Sygnalisty w zwigzku ze
Zgtoszeniem Naruszenia prawa w rozumieniu Ustawy o ochronie
sygnalistéw.

16. Okres przetwarzania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze
wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub
podjeciem Dziatann nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do
Organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatarn nastepczych lub
zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje niezwtocznie, nie
podzniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

17.Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane:

3. Instytucjom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

4. Naszym podwykonawcom i ustugodawcom na podstawie zawartych
umoéw (np. kancelarie prawne), w tym podmiotom przetwarzajgcym
np. dostawcom ustug IT.

18. Przekazywanie
danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

19. Prawa osoby, ktérej

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

dane dotycza 6. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
7. sprostowania (poprawiania) swoich danych;
8. usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;
9. przenoszenia danych;
10.wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. Wiecej
informacji znajdziesz na https://uodo.gov.pl/pl.
20.Zautomatyzowane Nie bedziemy wykorzystywaé¢ Pani/Pana danych w procesach
podejmowanie zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.
decyzjii

profilowanie
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ZAtACZNIK 4 C

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH SWIADKOW,
0SOB ZWIAZANYCH Z SYGNALISTA ORAZ INNYCH OSOB WSKAZANYCH W ZGLOSZENIU

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

21. Administrator
danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest FREIGHTLINER PL Sp. z o.o0.
z siedzibg w Warszawie (00-633), ul. Polna 11. Kontakt z Administratorem
jest mozliwy pod adresem email: biuro@freightliner.pl lub pisemnie
na ww. adres korespondencyjny.

22.Inspektor Ochrony
Danych

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowad sie
wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
rodo@freightliner.pl lub pisemnie na ww. adres korespondencyjny.

23.Cele i podstawy
przetwarzania

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w zwigzku z:

5. realizacjg zadan zwigzanych z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. c RODO), w celu:

e) wyjasnienia  przekazanego Zgloszenia, ustalania jego
okolicznosci i dodatkowych informacji faktéw, oraz ewentualnie
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego tj. realizacji
Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

f) archiwalnym (dowodowym), bedacym realizacjg zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw;

6. przetwarzaniem szczegdlnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust.
2 lit. g RODO), w celu realizacji art. 8 ust 4 Ustawy o ochronie
sygnalistow.

24.Kategorie danych

Dane podstawowe/dane identyfikacyjne — dane osobowe wskazane w
Zgtoszeniu Sygnalisty oraz uzyskane w ramach podejmowania Dziatan
nastepczych.

Dane szczegdlnej kategorii i/lub dane dotyczgce wyrokéw skazujgcych
i czyndw zabronionych o ile wystgpity w Zgtoszeniu Sygnalisty lub zostaty
uzyskane w ramach podejmowania Dziatan nastepczych np. dotyczace
stanu zdrowia, przekonan politycznych, religijnych lub
Swiatopogladowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych itd.
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25.Zrédto pochodzenia
danych

Pani/Pana dane osobowe otrzymaliSmy od Sygnalisty w zwigzku ze
Zgtoszeniem Naruszenia prawa w rozumieniu Ustawy o ochronie
sygnalistéw.

26.0Okres przetwarzania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze
wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub
podjeciem Dziatann nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do
Organu publicznego wtasciwego do podjecia Dziatarn nastepczych lub
zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje niezwtocznie, nie
podzniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

27.0dbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane:

5. Instytucjom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa;

6. Naszym podwykonawcom i ustugodawcom na podstawie zawartych
umoéw (np. kancelarie prawne), w tym podmiotom przetwarzajgcym
np. dostawcom ustug IT.

28.Przekazywanie
danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

29.Prawa osoby, ktérej

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

dane dotycza 11.dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
12.sprostowania (poprawiania) swoich danych;
13.usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;
14.przenoszenia danych;
15.wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. Wiecej
informacji znajdziesz na https://uodo.gov.pl/pl.
30.Zautomatyzowane Nie bedziemy wykorzystywaé¢ Pani/Pana danych w procesach
podejmowanie zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.
decyzjii

profilowanie
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ZALtACZNIKNR 5

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W FIRMIE FREIGHTLINER SP. Z.0.0.

Nr | Data Przedmiot | Dane Kontakt do Dane Podjete Data
wplywu Naruszenia | Sygnalisty | udzielenia Osoby, Dziatania | zakonczenia
prawa Informac;ji ktorej nastepcze | sprawy
Zgtoszenia zwrotnej dotyczy
Sygnaliscie Zgtoszenie
1.
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